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Forord

Denna skrift ar ett resultat av konstutvecklingsprojektet Att
se sig sjalv fran ett annat hdll vid Goteborgs universitet.
Arbetet har skett inom ramen for Grundtviginstitutets verk-
samhet och ar finansierat av konstnarlig fakultet. Institutet
har ett brett bildningsuppdrag. Institutet skall verka for bade
bildning och folkbildning. Dartill kommer att artikulera bild-
ningsfragor i nira samverkan med omvarlden, men dven att
dstadkomma att bildningsfragorna far ckad synlighet inom
universitetet.

Konstutvecklingsprojektet tar sitt avstamp i ett mote mel-
lan Mija Renstrom, fotograf och konstnar, samt Eva Mark,
filosof och forestdndare for Grundtviginstitutet. Mija bjod
in Eva for att observera en workshop som hon holl pa Ostra
sjukhuset. Evas uppgift var att begreppsliggéra den process
hon fick ta del av. Begreppsanalysen skulle beskriva vad som
hiande i workshopens arbetsprocess och dessutom hade Eva
fritt utrymme fér egen reflektion.

Motet med Eva skulle ge Mija material fér metodutveckling
och tydligare professionell sjalvbild. Eva fick & sin sida till-
falle att skapa begrepp ur levande utvecklingsprocess.

Projektets resultat ar forutom denna skrift utstdllningen
Att se sig sjdlv fran ett annat hdll pd Hasselblad center.
Skriften ingar i denna utstéillning.

Skriften innehéller tre texter: den forsta texten utgors av
Evas analys, den andra beskriver intervjuer med worksho-
pens deltagare tta manader efter att arbetet var slutfort och
i den tredje och sista texten svarar Mija pa fragan varfor hon
bjod in Eva att observera sitt arbete och vad hon fick syn pa.

Goteborg den 20/6 - 2011

Eva Mark Mija Renstrom



WORKSHOP 2010:
AKUTMOTTAGNINGEN
PA OSTRA SJUKHUSET



Under varen 2010 genomforde jag en workshop pa akutmot-
tagningen pa Ostra Sjukhuset i Goteborg. I workshopen ut-
gick vi fran existerande bilder fran foto- och konsthistorien
och iscensatte och fotograferade dem pa nytt. Temat for
workshopen var att undersoka yrkesidentiteten och frage-
stallningar som foljer med att arbeta pa Ostra sjukhusets
akutmottagning.

Har bredvid finns den inbjudan som skickades ut till all
personal pé Ostra sjukhusets akutmottagning. Direfter
foljer en bild av den viigg pa Ostra sjukhusets akutmottag-
ning dar vi satte upp bilderna fran workshopen (sid 14 och
15). Varje deltagare valde ut den bild som de var mest ngjda
med. Dessa gjorde vi forstoringar av (sid 16-27). Vaggen
forandrades under workshopens gang. Vid det fjarde och
sista tillfallet satte deltagarna upp de bilder som de valt att
forstora tillsammans med sina egna textkommentarer (sid
28-33). Avsnittet avslutas med ytterligare en bild av viggen
(33-34).

Hur sjilva arbetsprocessen gick till beskrivs mer detalje-
rat av Eva Mark i ndsta avsnitt.

Att se sig sjalv fran ett annat hall |

Workshop erbjudande
Som en fortsatining pé var populdra sommarbildstaviing ger vi dig méjlighet
att delta i en foto workshop pa tre tillféllen med fotokanstnar Mija Renstrim.

| workshopen kommer vi att fotografera bilder under handledning av fotokonstndr Mija Renstram,
Wi komnver att utga frén existerande biléer fran foto och konsthistonen och tolka om, |scensatta
och fotografera dessa pa nytt. Temat fr workshopen ar att underska Ostra sjukhusets akut-
enhels yrkesidentitet och fragestaliningar som foljer med denna,

‘Waorkshopen bestar av tre halvdagar pa arbetstid | april manad och &r ppen fér en grupp om
miax B-B. Workshopen startar pa Hasselblad center, Gileborgs Konstmuseum med presentation
av konstndren och infreduktion av workshopens upplagg. Efter det foljer far de som anskar en
visning av utstaliningen Hasselblads pristagare, Follande tva tilféllen genomftrs workshopen pa
DOstra sjukhusat.

O konstndren

Mija Renstrom ar verksam | Goteborg och har &n examen fran Higskolan for fotografi 1998, Hon
har varil verksam konstfotograf slutet av nittiotalet och deltagit | utstdliningar bade | Svenge och
internationealit

Mija Renstrom arbetar med folobaserade prejekl dis konst, pedagogik och sociall engagemang
gar hand i hand. Hon anvander workshopen som konstndrlig arbetsmetod och | hennes arbeten
finns en fokusering pé fragor som berdr ansvar och representation och wern som har ratten att
tolka en bild. Hennes arbetssalt ulgors av en kritisk och undersékande process som far fa tid,
vissa arbeten har strackt sig over flera ar. Det har handlat om ansvar, represemtation och
tolkningsforetride, och hon har undersékl den fraga som dr klassisk inom dokumentarotograf;
kan man egentligen berdtta en annan manniskas historia?

Under 2008 arbetade Mija med ett AIRIS projekt pa Gileborgs Stadsbyggnadskontor.
Mer info om konstndren
W mijanenstrom.com

For intresseanmalan vanlkgen kontakta: daniel johansson@@vgregion se,
Tel: 3435787 eller annelieg krantz@vgregion.se, Tel: 031-3434024

Far fragor angaende workshopens innehall vankigen kontakta Mija Renstrom 0733 - 161602 eller
mijai@mijarenstrom.com

Inbjudan till Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset "Att fa syn pd sig sjdlv fran ett annat hdll”.
Inbjudan skickades till all personal pd akutmottagningen pd Ostra sjukhuset.
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Susanne 1/ Untitled, #93, 1981
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset
Parafras pa Untitled, #93, 1981 av Cindy Sherman



Susanne 2/ Untitled, #93, 1981
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset
Utveckling av parafras pa Untitled, #93, 1981 av Cindy Sherman



Marina / Graven

Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset
Parafras pa Graven av Elisabeth Ohlson Wallin



Anne / Corridor, 1991
Workshop 2010: Akutmottagningen
pd Ostra sjukhuset

Parafras pa Corridor, 1991 av Harri Larjosto




Cecilia / Olof Palme talar till byggnadsarbetare i Stockholm
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset

Parafras pa Olof Palme talar till byggnadsarbetare © Stockholm av Jean Hermanson



Ann-Christine / The Madman
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset

Parafras pa The Madman av Bettina Rheims
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”Nar det var dags att bestdimma sig for ett fotografi att efterskapa rdkade jag ha Bettina
Rheims foto”the mad man” i min hand.

Bilden ingér i ett av hennes mest debatterade och kénda verk I.N.R.I. Hennes
bildskildringar av Jesu liv sag avst6tande och sérskilt i katolska kretsar.

Workshopen var rolig att delta i och gav oss tid att reflektera Gver varat arbete. Det var
spannande att se hur méng och firg pa ljus samt kamerans vinkel spelat roll f6r hur
fotot ska bli och for vilka kinslor det ska leverera. Detta siitt att arbeta skulle kunna
anvindas pa en arbetsplats med nedgrivda problem som behéver komma upp till ytan
och ventileras. Men det kan ocksa anvéndas pé en arbetsplats for att komma nédrmare
varandra. Arbetet, i sig, med att forsoka aterskapa bilderna var trevligt och gjorde att
gruppens medlemmar visade nya sidor av sig sjdlva vilket gjorde att vi lirde kidnna
varandra.

Forutsittning for workshopen ska fungera pé detta viset krdver nog att personerna inte dr
riddda for att sldppa loss och de har en tillatande attityd.

Bild ett

Nir jag, forst, sag bilden sé skapade den en illusion om sjukskéterskan och alla krav
som drar fran alla hall. Sjuskéterskan ska arbeta evidensbaserat, ska vara glad, positiv,
alert, 6dmjuk, forstaende, ge god omvérdnad, dokumentera etc. Repen som drar &t olika
hall symboliserar detta. Samtidigt rader det en tidsbrist. Tiden kénns ofta knapp for allt
som ska hinnas med. Vissa dagar kommer man pa sig sjdlv med att inte ens hinna med
ett toalettbesok. Sjukskoterskan kan inte plotsligt séga ifran att hon behover gé ifran

alla situationer. TvangstrGjan dr en symbol for det ansvar sjukskéterskan kan kénna.

Det fungerar inte att g ifran da hon fétt nog och behdver vila. Vem ska dé skéta om
patienterna? Pa akuten &r det ett hogt flode och det kan innebéra korta méten. Det dr
viktigt att sjukskoterskan inte glommer av patienten bakom exempelvis dyspnén och inte
bara inriktar sig pa inhalationen som ska ges. God omviérdnad kriver ocksa att hon/han
registrerar andra saker sa som édngslan och har medkénsla utan att bli handlingsférlamad.
Detta kan vara svart de dagar dd akuten har ett hogt flode och den frivilliga goda
omvardnaden kan da bytas ut till en tvangskinsla varpd omvardnaden inte blir av samma
hoga kvalitet. Men god omvardnad behdver inte ta sd mycket tid. Samtal kan ske medan
vi utfor omvardnadsatgérder. Det kan ricka med att vara nérvarande, réicka Gver en filt
nér man passerar till den som onskar eller ett glas vatten, forklara vad patienten véintar
pa och varfor det tar sd 1ang tid. Det tar inte sé lang tid att dra upp “den nedhasade
patienten” pa britsen och kanske ldgga filtar som armstéd. Om patienten med dyspné
inte ligger/sitter korrekt sé faller alveolerna samman och ventileras daligt. En stressad
patient har ett sympatiskt paslag som stér manga av kroppens funktioner och paverkar
lakningen negativt. Omvardnadsbehandlingen kan ha ett stort inflytande pa patientens
andning och f6r hur bra den ska mé. Dessutom gynnar det vardpersonalen da den néjda
och lugna patienten ar léttare att ha att géra med.

[TEper

Nir jag senare tittade pa bilden igen sa sdg jag en ny mening. Bilden heter the mad
man” alltsa den galne mannen. Skolan ldr oss hur vi ska arbeta individanpassat. Vi pratar
ofta hur viktigt det &r och hur fint det 4&r med méngfald. Samtidigt tillats inga utstickare
som rubbar pa invanda ménster. Den som inte trampar i fotsparen blir udda och konstig.

Bild tva som vi gjorde sjilva visar frustrationen “skriet” och bild tre visar nir

2.

sjukskoterskan sdger ifran, trots att hon inte far.

Detalj fran viggen med bilder
Ann-Christines textkommentar
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset Ann-Christines textkommentar som ren text
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Denna artikel beskriver och analyserar en workshop som
holls pa akutmottagningen pa Ostra sjukhuset 2010. Arbetet
ingick i ett konstnarligt utvecklingsprojekt vid Géteborgs
universitet. I detta projekt samarbetade konstnaren Mija
Renstrom med mig, det vill siga Eva Mark, filosof och fére-
stdndare for Grundtviginstitutet.

Workshopen hade tva huvudsakliga syften. Deltagarna
bjods in till kompetensutveckling for att med hjalp av
fotografi gestalta och reflektera 6ver sin yrkesidentitet.
Inbjudan hade rubriken Att se sig sjdlv fran ett annat
hdll. Mija hade samtidigt avsikten att skapa material till en
konstutstallning. Workshopens arbetsprocess avslutas forst
ndr slutprodukten visas offentligt i form av en utstallning.
Jag var inbjuden av Mija for att observera vad som hiande
i workshopen och arbeta begreppsanalytiskt utifran mina
observationer.

Artikeln beskriver och analyserar arbetsprocessen, samt
diskuterar den i forhallande till de problem som nimns
inledningsvis. Analys och processbeskrivning ar gjorda av
mig, i egenskap av av en yttre betraktare. Jag fanns pa plats
under hela arbetet som en passiv observator. Reflektionen
over arbetsprocessen har sin utgadngspunkt i mina person-
liga observationer och kritiska perspektiv.

Texten utgar fran en kronologisk beskrivning av worksho-
pens olika delar och varvar beskrivning med analys. Arbets-
processen var komplex med manga aspekter. Olika aspekter
sarskiljs och de ar resultatet av abstraktioner fran den kon-
kreta och mangfasetterade foreteelse som arbetsprocessen
utgjorde.

Att beritta om andra

I vart forsta samtal om samarbete beskrev Mija exempel pa
problemsfirer som hon arbetat med i sitt konstnarsskap.
Hon berattade da att hon hade reflekterat 6ver villkoren for
att beratta om andra manniskor genom att fotografera dem
och d& brottats med fragor av foljande slag: En manniska
ar ett subjekt med egna perspektiv och personligt utfor-
mad véarldsbild. Hur kommer man &t hennes verklighet och
perspektiv? Kan en fotograf berdatta en annan mianniskas
historia?

Nar en fotograf foérsoker beratta om andra finns enligt
Mija risk att det uppstar hindrande asymmetriska maktre-
lationer mellan fotograf och den som gestaltas. Fotografens
blick riskerar att ensam bli styrande, vilket medfor att hon
eller han fotograferar sin egen vérld och sina egna perspek-
tiv. D4 skildras inte den andras/es syn pa véirlden. Bilden
blir en del av fotografens egen beréttelse i stallet for subjek-
tets, som saknar makt att paverka processen. Gar det att ta
sig ut ur detta dilemma? Kan man komma ut ur sig sjalv och
na andras verklighetsuppfattningar och sjilvbilder?

Mija arbetar med dessa problem genom att lata den som
skildras samarbeta med henne och ha majlighet att paverka
den fotografiska arbetsprocessen. Hon anvander sig da av fo-
tografiskt arbete 1 form av workshops dir deltagarna under
handledning av henne arbetar med att iscensitta bilder och
gora parafraser. De gestaltar sina egna perspektiv, sjalvbil-
der och verklighetsuppfattningar. Bade deltagarna och Mija
hanterar kameran. Genom att delvis avstd fran den makt
som ligger i den oberoende fotografens forhallningssatt un-
dersoker hon om det dr mojligt att komma ndrmre andras
verklighetsuppfattningar och skildra deras perspektiv.
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Detta sétt att arbeta har vaxt fram och utvecklats under
lang tid. Mija arbetade under sin tid p4 Fotohogskolan i
Goteborg med sin egen familj och sina egna sjalvbilder. Det
framstod dock naturligt att s& smaningom tréttna pa arbete
med det egna jaget och da infann sig lusten att i stallet be-
ratta om hur andra har det. Hon arbetade pa en barnkoloni
med forstdndshandikappade barn och tog samtidigt fotogra-
fier. I denna situation uppstod fragan om hon verkligen hade
ratten att beridtta om dessa barn eftersom hon var vuxen
och inte forstandshandikappad. Det ger ett rejalt 6vertag ur
maktperspektiv. Mija upptackte att hon sjalv figurerade pa
manga av dessa foton och drog slutsatsen att de i hog grad
handlade om hennes upplevelser. Handlade de fotografier
hon tog mer om hennes sjialv, hennes perspektiv, 4n om
barnen? Blev de utnyttjade i processen? Hur kommer man
sd nara andra manniskor sa att deras egna berattelser kan
skildras?

Hon foljde darefter mammor med barn som befann sig
pa behandlingshem under arsldnga processer. For att inte
valdfora sig p4 dem och hela tiden hamna i sina egna per-
spektiv 1t hon dem vara aktiva i processen och ta egna
bilder som skildrade deras liv. De gjorde familjealbum samt
larde sig att bdde gemensamt och distanserat tolka bilderna
i dessa album. Sa sméningom utvecklades samarbetet med
produktion av parafraser.

Mija skapade i sin tur egna fotografier av mammornas
bilder vilka utgjorde ett slags metaportratt dar hon inklu-
derade rummen pa behandlingshemmet. Gruppen fick folja
hela processen dnda till vernissagen pa hennes utstall-
ningar. Hon anvénde ocksa sin metod inom ramen for kor-
tare workshops pé olika konstinstitutioner i samband med
utstallningar.

Nista steg var att arbeta pa liknande sétt pad uppdrag av
arbetsgivare inom ramen for Airis.! D& handlade det om att
komma 4t och arbeta med problem pa en arbetsplats, med
hjalp av konstnarliga metoder. Detta arbete genererade nya
maktproblem i arbetsprocessen. Deltagarna formulerade
kritiska perspektiv pa sin arbetsplats men ledningen ville
inte delta i en dialog om workshopens resultat.

Workshopen pa Ostra sjukhuset var ocksi den p& uppdrag
av arbetsgivare, men nu i kortform. Det &dr forsta gangen
Mija staller ut material fran en kort workshop.

1. Airis dr en del av TILLT som drivs av Skadebanan Vistra Gotaland.

TILLT tillhandahdller konsindrsdriven personal- och organisationsutveckling for
Sforetag och organisationer i Skandinavien och évriga Europa.

Airis dr deras mest genomgripande metod. Det dr ett langsiktigt arbete som inne-
bar att en konstndr knyts till och finns pd en arbetsplats under cirka ett ar. Det kan
vara en koreograf, dansare, tonsdttare, musiker, skdadespelare, dramatiker, bild-
konstndr eller forfattare.

Konstndren kommer in, tar del av verksamheten och bidrar med sitt perspektiv.
Dcirefter gor man gemensamt en plan for arbetet och mdlsdttningen. Avsikten dr att
stimulera till innovativt tinkande och fordndring med hjdlp av fordjupad interak-
tion mellan konstndren och mdnniskorna pd arbetsplatsen. Tillsammans for man
en dialog som belyser, klargor och utvecklar aktuella fragestdillningar.

Fokus ligger pa de kreativa processer som startas. Airis avslutas med ett uppfol-
Jande seminarium och en utvdrdering.

Ldéis mer pa http://www.tillt. se/vad-vi-gor/airis/
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Att valja bild

LAt oss nu aterga till workshopen pa Ostra sjukhuset. Den
var uppdelad pa fyra tillfallen: en forsta traff under nagra
timmar, ett arbetspass som varade en hel dag, samt tva
halvdagsmoten. Deltagarna bestod av personal fran akut-
mottagningen pa Ostra sjukhuset. De startade processen
genom att traffas pa Hasselblads centers bibliotek?.
Processen inleddes med att gruppen satte sig vid ett bord
mitt i lokalen. Efter en kort beskrivning av biblioteket foljde
en runda med presentationer av Susanne, Marina, Ann-
Christine och Cecilia, som arbetade som sjukskoterskor pa
enheten, och Anne, bemanningskoordinator. Mija gav daref-
ter en kort bild av workshopen. De skulle gora ett personligt
val av en redan existerande bild fran foto- och konsthisto-
rien. Uppgiften var darefter att iscenséitta de valda bilderna,
samt fotografera dem pa nytt. P4 si sétt skapas parafraser.
Parafraser inom bildkonsten innebér en omdiktning eller fri
atergivning av en redan existerande bild. D4 betraktas bade
den egna bilden och forlagan som sjalvstandiga verk. Imita-
tioner, kopior och plagiat har den motsatta malsattningen.
Men hur skulle dessa bilder viljas ut? Alla uppmanades
att spontant vilja en bild som var kopplad till deras yrkesi-
dentitet. Vad det skulle betyda fick man uppfinna sjalv.
Instruktionen var vag och tempot inneholl tidspress. Valet
skulle ske pa ungefir tio minuter. Ga pa kanslan och valj

2. Evna och Victor Hasselblads Stiftelse bildades 1979 enligt makarnas testamente.
Stiftelsens syfte dr att framja forskning och vetenskaplig undervisning inom na-
turvetenskap och fotografi. I biblioteket hor de flesta verk hemma inom dmmnesom-
radet fotografi. Har finns inte mindre dn 12 000 boécker och kataloger. Biblioteket dr
tillgdngligt for forskare, studenter, gdastande utstdillningsintendenter, konstndrer,
Sotografer och andra fotointresserade. Det dr ett referensbibliotek, sd bockerna ldnas
inte ut.

uppmanade Mija. Limna den rationella tanken. Tankt inte
for mycket utan gor bara ett val.

Flera deltagare kinde sig stressade av att valet av bild
skulle ga sa fort. De kiande sig ocksé forvirrade av den vaga
instruktionen och forstod inte riktigt vad som efterfré-
gades. Sméprat varvades med bldddrande i bocker. Olika
bilder associerades till olika aspekter av deltagarnas arbets-
forhallanden. De valde bilder efter hand och sedan uppstod
en spontan atersamling kring bordet. Deltagarna instruera-
des att ta reda pa mer om den egna bilden till nista gang.
Mija forberedde dem ocksé praktiskt for iscensattningen
av bilderna. Var ar det vi ser pa bilden? Hur skall vi tillsam-
mans praktiskt ga till viga for att kunna skapa ett intryck
av just denna bild? Alla erbjod sig att ta med saker hemifran
som skulle kunna fungera som rekvisita. Som vi skall se fick
dock en hel del byggas i pagéende process med hjilp av det
som fanns pa arbetsplatsen.

Motet i biblioteket avslutades med att Mija fotograferade
varje deltagare tillsammans med sin valda bild. Dessa bilder
presenteras i nasta avsnitt.
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Deltagarnas val av bilder

Vilka bilder valdes? Hur sag den spontana associationen
till den personliga yrkesidentiteten/arbetssituationen ut? I
detta avsnitt presenteras deltagarnas val och deras motive-
ringar. Beskrivningen i texten ligger nara deras talsprak.

Susanne fastnade for en bild av Cindy Sherman med titeln
Untitled #93, 1981.2 P4 bilden ligger en avkladd kvinna med
rufsigt har och mascara under 6gonen under ett skynke av
négot slag. Hon associerade kvinnan pé bilden med en viss
patientgrupp, nimligen unga nedgratna kvinnor med rin-
nande mascara som forsokt forgifta sig sjalva. Intoxer ser ut
sa har menade hon.

3. Susannes val av bild: Untitled, #93, 1981 av Cindy Sherman.
Ur boken: Sherman, Cindy, Cindy Sherman: fotografiska arbeten 1975-1995 / texter av
Elisabeth Bronfen, éversdttningar: Joachim Retzlaff — Malmaé: Malmo konsthall, 1995

Elisabeth Ohlson Wallin har fotograferat gruvarbetare i
Sydafrika. En av dessa bilder fingade Marinas intresse
niamligen Graven av Elisabeth Ohlson Wallin?. Bilden ge-
staltar hur en person nerifran ett gruvhél varseblir olika
personer som star och tittar ner i halet.

Hon associerade bildens perspektiv med patienters upp-
levelse av att ligga pa en bar nér flera personer lutar sig
over dem. De som lutar sig over patienten har olika utryck
i ansiktet, bland annat beroende péa vilken yrkesgrupp det
handlar om, beriattade hon.

Bilden kopplades till hennes konkreta yrkesutévning och
vackte funderingar: Hur upplever en patient oss nir vi mo-
ter honom eller henne i vart arbete? Hur bemoter vi patien-
terna i deras utsatthet?

4. Marinas val av bild: Graven av Elisabeth Ohlsson.
Ur boken: Ohlson Wallin, Elisabeth, South Africa Via Dolorosa / Elisabeth Ohlson Wallin
—Stockholm: Elisabeth Ohlson Wallin, 2004
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Ann-Christine fastnade for bildskildringar av Jesu liv
gjorda av Bettina Rheims®. En av bilderna hade titeln The
Madman och skildrade en man i tvingstrdja. Den ger en
tydlig doft av galenskap.

Fotografiet valdes for att gestalta sjukskoéterskans verk-
lighet och den inkluderar viss galenskap. Vi arbetar i en
absurd arbetssituation och lever yrkesméssigt i en drama-
tisk varld dar liv och déd bokstavligen kan motas under ett
arbetspass, menade Ann-Christine. Vem kan arbeta pa aku-
ten. Vad kravs for det?

Mannen pa bilden har rep fastade vid kroppen som ar
dragna &t olika héall. De representerade for henne krav och
behov som “drar i en” nar man arbetar pa akuten. Det finns
ingen plats for vila och ibland inte ens utrymme for att ga
pa toaletten. En sjukskoterska upplever att hon dr tvungen
att gripa in eller hjidlpa till trots att hon slutat for dagen eller
har rast. Det finns ingen mgjlighet att komma undan.

5. Ann-Christines val av bild: The Madman av Bettina Rheims.
Ur boken: Rheims, Bettina, LN.R.I./ Serge Bramly & Bettina Rheims — New York:
Monacelli Press, 1999

Jean Hermansson skildrade industriarbetare under 1960-
och 70-talet med hjilp av sin stillbildskamera. Cecilia valde
en av dessa bilder® som for henne symboliserade relationer
mellan ledningen och arbetarna. Associationen gick till
utarbetade sjukskoterskor som inte har mycket varde el-

ler makt att paverka sin arbetssituation. Vi ar vildigt kon-
trollerade och maste stampla ut for att ga pa rast, varden
fungerar likt det 16pande bandet pa Volvo menade Cecilia.
Arbetet sker under stindig tidspress och vi har inte ens
lugn och ro for att dta. Sjukskoterskor liknar arbetare pa
golvet, med stimpelklockor och en hierarki som har makten
over dem. De har inte mycket att sdga till om och ledningen
lovar forbattringar som inte blir av.

6. Cecilias val av bild: Olof Palme talar till byggnadsarbetare i Stockholm av Jean
Hermanson.

Ur boken: Hermanson, Jean, Fotografier / Jean Hermanson — Malmad: Malmd museer,
2005
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Anne valde under viss vinda ett fotografi av Harri Larjosto
med titeln Corridor, 1991.7 Hon berattade att hon inte
hade ndgon medveten tanke om hur bilden var kopplad till
hennes yrkesutévning men att hon fastnade for den i pro-
cessen. Som vi kommer att se langre fram vixte valet av
bild under arbetets gang och hon kunde si sméningom hitta
relationer till sin arbetsmiljo.

7. Anmes val av bild: Corridor, 1991 av Harri Larjosto.
Ur boken: Larjosto, Harri, Wicked suites / Harri Larjosto, essee/essay Erkki Huhtamo
Helsinki: Musta taide, 2002.
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Iscensatta bilder

Workshopens andra dag traffades vi klockan nio i "lilla fika-
rummet” pa akutmottagningen péa Ostra sjukhuset. Arbetet
skulle vara Kklart vid tretiden och da skulle fem parafraser
vara gjorda. Det forutsatte att alla arbetade pa och aterigen
holl ett ratt hogt tempo. Akutsjukskoterskor dr vana att
snabbt fatta beslut och agera direkt. De var med pa noterna
och arbetade malinriktat hela dagen.

Mija inledde arbetet utan att fastna i prat. Hon forklarade
att de forst skulle arbeta med parafraser och forsoka fa den
egna bilden att likna den valda bilden. Sedan kunde man
leka vidare och gora en egen motbild.

Motbilderna fungerade som sjalvstandiga kommentarer
till parafraserna. Under arbetet med en parafras vicktes
reaktioner som mynnade ut i idéer om egna bilder utan {or-
lagor. Dessa idéer iscensattes direkt i den konkreta situation
i vilken parafrasen hade producerats.

Vi holl till i en operationssal och hade satt en skylt markt
Isolering pé dorren for att fa arbeta i fred. Snabbt omvand-
lades processen till praktiska fragor. Hur gor vi denna bild?
Vilken ljussattning kravs? Hur hittar man rumslighet som
fungerar genom att anvinda befintliga lokaler pé arbets-
platsen? Den rekvisita som behovdes for att iscensitta varje
bild tillverkades pa lopande band av det som fanns pa plats
och material som deltagarna tagit med sig hemifran. Det
handlade om enkla lésningar och det visade sig att det ar
forvanansvart litt att dterskapa intrycket av ett befintligt
fotografi.

Gruppen arbetade lugnt och metodiskt och snart var alla
aktiverade. Samarbeten vixte fram. Mija riggade kameran
och lampor. Tekniska problem av olika slag uppstod. Hur
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fixar vi nsskuggan? Behover vi en ny brits som ar ligre?
Vill ndgon vara co-kameraman?

Koncentrationen 6kade for varje problem som hanterades.
Hela gruppen var engagerad i varje bild, men den som valt
den var huvudperson antingen genom att fotas eller styra
fotograferingen. Gruppen arbetade sig praktiskt in i bilden
genom att forsoka efterlikna den sd mycket som maojligt. En
bla operationslampa kliddes med gula plastfickor for att
varma ljuset. Sminkningen forbattrades, det gallde att for-
starka en glanspunkt.

Samarbetet fungerade vildigt fint och deltagarna tog allt
mer &ver beslut om kameraperspektiv och ljusséattning. De
diskuterade ingdende behov av ljussittning i forhallande till
det ljus som radde i rummet.

Alla fick titta i kameran innan tagning och levde sig da in
i personerna pa den valda bilden. De observerade fotografi-
ernas detaljer alltmer noggrant. Hur 4r handen placerad? Ar
fingrarna vridna? Kraven pa exakthet 6kade och seendets
forbattrade precision paverkade och gav upphov till forslag
pa nya kameravinklar.

Hela gruppen associerar under produktionens gang till
bildernas innehall. Nér de arbetade med Cindy Shermans
bild, som fran borjan kopplades till hur en intox ser ut pa
akutintaget, kunde det lata s hir: "What a night!” "Ar det
intox eller valdtiakt?” "Hianderna dr rddda, det ser man”.

Det praktiska arbetet med att skapa parafraser gjorde att
deltagarna arbetade sig allt djupare in i fotografierna. Deras
bilduppfattning fordjupades ur personligt perspektiv.
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Borja med att "gora’

Mija poangterade redan i biblioteket pd Hasselblad center
att det ar bra att arbeta pa utan att distanserat tinka sa
mycket over vad man gor. Goda och passande uppslag om
hur man skall ga till viga kommer d&ven ur annat &n uti-
franstyrda rationella 6vervaganden, for att anvianda hennes
egna ord.

Detta séitt att inleda arbetet medforde att flera deltagare
resonerade ungefir s& hir: Valt dr valt och det gick for fort.
Vad hiande egentligen? Ville jag verkligen vilja just den
bilden? Det som héinder i processen just nu tar 6éver och far
mig att gora nya saker. Mija slangde in mig i ndgonting som
har egen kraft. Vad ar det som skaver? Vad ar det som han-
der?

De var delvis tveksamma infor sina respektive val av bild
och var osikra pd om de ville sta for dem. En av dem pape-
kade att hon inte forstatt att hon ensam skulle sta for valet
av bild utan hade trott att gruppen skulle gora det.

Om vi borjar med tempot i processen ar min egen reflek-
tion ar att det skapades litet utrymme att distanserat hinna
reflektera 6ver arbetsprocessen, men rejalt utrymme for
att tdnka pa hur man praktiskt skulle ga vidare i arbetet.
Det sist nimnda innebar reflektion 7no0m arbetsprocessen.
En passande metafor ar att de fick "borja med att gora” och
forst i efterhand dgna sig at mer distanserad reflektion for
att forsta processens syfte eller hur den fungerade som
helhet. Under tre arbetspass handlade det om att 16sa prak-
tiska problem i en strid strom.

Ett sddant forhallningssatt uppfattar jag som en del av
en metod vars syfte ar att driva kreativa processer. Det
handlar bland annat om att helt eller delvis gora spontana,

omedvetna val och 1ata dem paverka handlandet. Och sam-
tidigt bli tvungen att medvetet mota det som hander. Under
arbetets gang steg det omedvetna stallningstaganden sakta
upp till ytan och bearbetades medvetet. Det skapade driv
och innehall.

Processen gav ny kunskap och delvis forandrad sjalvbild.
Detta skall jag utveckla langre fram. I det avsnitt som foljer
forbereder jag detta resonemang genom att kort beskriva
vad som hir avses med omedvetna val.
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Omedvetna val

Workshopens arbetsprocess hade bade kraft och tydlig rikt-
ning. Jag blev uppriktigt berord av att ta del av hur djup
reflektion den producerade trots att deltagarna bara genom-
forde fyra arbetspass. En frdga som instéllde sig var hur
detta kunde vara maojligt?

For att komma at processens dynamik behover jag bland
annat introducera tanken att vii vara liv har olika grader
av medvetenhet om det vi tanker, kinner och gor. Vi kan
paverkas av tankar och forstallningar som vi inte sjilva &r
medvetna om att vi bar pd och darmed inte kan kl i ord. D4
ar dessa psykiska fenomen medvetna i mindre grad 4n det
hos en person som ingar i en medveten sjalvbild och som
personen kan beskriva i ord samt diskutera med andra.

Jag uppfattar att ett framtradande drag hos det som dgde
rum i workshopens arbetsprocess var att dess praktiska ar-
bete gjorde tankar, installningar och kanslor mer medvetna
hos deltagarna. Och att det i sin tur skapade en kraftfull
dynamik.

Ett satt att tala om grader av medvetenhet om psykiska
foreteelser ar att vi 4r bAde medvetna och omedvetna om
dem. Vad innebér det da att tala om omedvetna psykiska fo-
reteelser? Det ar har lampligt att utga fran en skirva av Sig-
mund Freuds teorier. Jag kommer dock att anvinda skarvan
ratt sjalvsvaldigt for att skapa ett verktyg med vars hjilp jag
kan analysera en framtridande aspekt av arbetsprocessen.

Inledningsvis ges en kortfattad sammanstillning av
Freuds beskrivning av skillnader mellan omedvetet i de-
skriptiv, dynamisk och systematisk mening.?

8. Freuds syn pd det omedvelna fordindrades under hans forfattarskap.
Distinktionen mellan deskriptivt och dynamiskt omedvetet antyds i slutet av Die

Nagot ar omedvetet i deskriptiv mening nir det for till-
fallet inte ar uppméirksammat. Den kunskap vi har om oss
sjilva och virlden dr omedveten i denna mening storre de-
len av tiden. Vi uppméarksammar i ett givet 6gonblick endast
en liten del av medvetandets innehall.’

Vi ar formodligen omedvetna i deskriptiv mening om det
mesta av den kunskap vi har nir vi sover. Det verkar dock
inte troligt att vi helt och héllet saknar medvetenhet nar vi
sover. Hur skall vi till exempel beskriva fenomen som drém-
mar? Freud papekar ocksé att invecklade tankeprestationer
ar mojliga utan medvetandets medverkan.

Medvetenhet i beméirkelsen uppméarksammande av psy-
kiska innehall kan foreligga i olika grad. Det finns uppen-
barligen en skillnad i grad av medvetenhet nir vi sover res-
pektive dr vakna, men vi 4r medvetna i ndgon grad dven nir
vi sover. Kanske saknar vi varje form av medvetenhet nér vi
ar medvetslosa?!’

Tanken att det finns psykiska processer som ar omed-
vetna i dynamisk mening vacktes hos Freud bland annat

Traumdeutung (1900), men uttrycks inte i dessa termer. Den trefaldiga indelningen
mellan deskriptivl, dynamiskt och systematiskt omedvetet dterfinns klart och tydligt
i den lilla uppsatsen A note on the unconscious in psychoanalysis (1912). Freuds termi-
nologt kompliceras ndagot av att han i sin metapsykologiska uppsats Das Unbewusste
(1915) inte anvinder den trefaldiga distinktionen utan endast skiljer mellan de-
skriptivt och dynamiskt omedvetet. Denna uppsats innehdller dock en mer filosofisk
diskussion kring fragan om det omedvetna. I sitt sista stora teoretiska verk Das Ich
und das Es (1923), anvinder Freud i forsta kapitlet dter den trefaldiga indelningen.

9. Freud, S., “The Ego and the Id”, ¢ Richards, A., (ed.) On Metapsychology. The Theory
of Psychoanalysis, The Pelican Freud Library, vol. 11, 1984, s. 351-352.

10. Hur skall vi till exempel stdlla oss till vad Artur Lundquist beskriver i sin bok
Férdas i drommen och forestallningen? Han beskriver ndmligen i boken de drommar
han haft under tva manaders meduvetsloshet pa sjukhus. Kan man ligga i koma och
dromma? Vem skall avgora denna fraga och hur? Artur Lundquist som dr den som
beskriver sina erfarenheter, eller hjdrnforskaren David Ingvar, som har studerat
Lundquist fall?
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genom att han reflekterade 6ver experiment med post-hyp-
notisk suggestion. Han gor féljande kommentar:

But we have more to learn from such an experi-
ment. We are led from the purely descriptive to

a dynamic view of the phenomenon. The idea of
the action ordered in hypnosis not only became an
object of consciousness at a certain moment, but
the more striking aspect of the fact is that this idea
grew active: it was translated into action as cons-
ciousness became aware of its presence. The real
stimulus to the action being the order of the phy-
sician, it is hard not to concede that the idea of the
physician’s order became active too. Yet this last
idea did not reveal itself to consciousness, as did
its outcome, the idea of the action; it remained un-
conscious, and so it was active and unconscious
at the same time.!!

Psykiska element som tillhor det dynamiskt omedvetna ar
till exempel tankar, kunskaper eller énskningar som jag inte
4r medveten om att jag har, men som dtminstone delvis styr
mitt medvetna handlande och tinkande. Ta till exempel hur
jag justerar kroppens liage och position nir jag hoppar ner
fran en brant. Jag anpassar di mitt agerande med hjilp av
en kroppsbild, till exempel stracker ut armarna nagot for att
hélla balansen och bgjer knéna i en viss vinkel nir jag kom-
mer ner pad marken for att inte falla. I detta fall 4r jag inte
medveten om hur jag anvinder min kroppsbild, i varje fall
inte i alla detaljer. Men den paverkar mitt handlande.

11. Freud, S., “A note on the unconscious”, 7 Richards, A., (ed.) On Metapsychology. The
Theory of Psychoanalysis, The Pelican Freud Library, vol. 11, 1984, s. 51-52.

Med det omedvetna i systematisk mening syftar Freud
pa att det medvetna, och det omedvetna utgor olika system
i medvetandet, och dessa olika system kdnnetecknas av att
de innefattar olika typer av psykologiska processer. Omed-
vetna psykologiska processer skiljer sig i sin karaktar fran
medvetna psykiska processer: han talar i detta samman-
hang om priméra och sekundéra processer.

Med sekunddr process avses vart vanliga medvetna séitt
att tinka och forestalla oss: det ar logiskt, rationellt och
systematiskt. Det omedvetna i systematisk mening utgors
av sa kallade primdra processer som skiljer sig fran sekun-
déra processer genom att de inte ar integrerade i tid och
rum och inte respekterar logiska lagar.

Analysen av workshopens arbetsprocess behover begrep-
pen omedvetet i deskriptiv och dynamisk mening. Det tred-
je begreppet, omedvetet i systematisk mening, limnar vi
darhian. Anledningen till att det anda presenterades ar att
markera att jag hir talar om omedvetna psykiska innehall
pa vardagliga sitt, utan koppling till olika typer av psykolo-
giska processer.

Skillnaden mellan omedvetet i deskriptiv respektive dy-
namisk mening kopplas av Freud till en annan indelning,
den mellan formedvetna och (strikt) omedvetna tankar och
processer.'?

Indelningen mellan formedvetet och (strikt) omedvetet
handlar i detta sammanhang om att omedvetna psykiska
innehall sd att sdga ar tillgingliga i olika grad. Det som ar
formedvetet 4r vi inte aktuellt medvetna om, men vi kan
medvetandegora det utan storre anstrangning. Vad som

12. Freud, S., “The Ego and the Id”, 7 Richards, A., (ed.) On Metapsychology. The
Theory of Psychoanalysis, The Pelican Freud Library, vol. 11, 1984, s. 353.
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kravs ar att vi riktar var uppméarksamhet mot dessa inne-
hall. Hur héller jag huvudet? Detta medvetandegors s snart
néagot inte lingre fungerar eller hastigt forandras, eller da
behov uppstar och ar halvt uppméirksammade hela tiden.
Det omedvetna kan bli medvetet. Strikt omedvetna psykiska
innehdll 4r vi inte medvetna om, de ar ur stand att na fram
till medvetandet utan speciella tekniker till exempel i form
av psykoanalys. Och det dr inte sidkert att dessa innehall
overhuvudtaget kan medvetandegoras.

Det finns enligt Freud tva huvudsakliga kategorier av
psykiska fenomen som 4r dynamiskt och strikt omedvetna:
For det forsta erfarenheter fran smébarnstid, dessa erfa-
renheter har aldrig varit reflektivt medvetna. For det andra
omedvetna psykiska innehall som varit medvetna men blivit
bortrangda. Da finns dessutom ett starkt motstand mot att
medvetandegora dem.

Distinktionen mellan formedvetet och (strikt) omedve-
tet ar delvis framsprungen ur psykoanalytisk praktik, till
exempel genom att beakta det omedvetna "motstand” som
uppvisas i terapin mot kinsliga och upprérande &mnen.
Kopplingen till psykoanalytisk terapi finns ocksé i antagan-
det att det krdvs psykoanalys for att medvetandegora det
omedvetna.

Indelningen mellan férmedvetet och omedvetet relateras
enligt Freud till indelningen mellan deskriptivt och dyna-
miskt omedvetet pa foljande sétt: Deskriptivt omedvetna
psykiska foreteelser, det vi for tillfallet inte uppmérksam-
mar, ar féormedvetna. Dynamiskt omedvetna psykiska
innehdll ar (strikt) omedvetna. Det som ar omedvetet i
dynamisk mening initierar handling och ar dessutom strikt
omedvetet. Det kriavs en avseviard anstrangning for att med-
vetandegora dem om detta alls 4r mojligt.

Vad har nu allt detta med workshopen p& Ostra att gora?
Jag behover tala om 6vergangen fran omedvetet till medve-
tet for att kunna beskriva processens dynamik och kraft.
Men jag gor det utan nagon som helst koppling till hur vi
forhaller oss till var smabarnstid. Vad jag daremot vill ta
fasta pa hos Freud ar hans intresse for att analysera hur vi
ibland motarbetar oss sjalva nir det giller att erhélla sjalv-
kunskap och att bristande sjalvforstaelse kan handla om
att inte vilja erkdnna vad man i en mening redan vet om sig
sjalv. Och dartill tanken att vi 4r medvetna i olika grad om
det som finns i vart inre.

Grundtanken ar att workshopens praktik 6kade deltagar-
nas medvetenhet om vissa tankar, forestdllningar och kéns-
lor kopplade till deras arbeten. Ta till exempel valet av bild
vid forsta traffen. Detta val var i bérjan &tminstone delvis
omedvetet och jag menar att arbetet i workshopen gjorde
valet (mer) medvetet. Deltagarna kunde allteftersom ge det
okad mening.

Ett tydligt exempel 4r Annes utveckling i arbetet. Hon
var i det nirmaste oférstadende infor sitt val av fotografi,
men kunde pé slutet ge en analys av hur det var kopplat till
hennes arbetssituation. Detta skall jag komma tillbaka till
langre fram.

Ann-Christine var mer medveten om sitt val fran borjan
och hade ett uppslag. Men dven hennes medvetenhet ckade
markant under processens gang. Resultatet blev en text dar
hon i sin bild urskiljer symboler och kopplar dem till olika
aspekter av sin arbetssituation.

Valet av det fotografi som arbetet med parafraser skulle
utgd fran fungerade som en drivkraft genom hela arbetspro-
cessen genom att det ¢ver tid blev mer medvetet.
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Vad betyder talet om medvetet och omedvetet i detta
sammanhang? Lat oss borja med att forsoka svara pa fragan
genom att utgd frdn Freuds begrepp formedvetet respektive
dynamiskt omedvetet.

Vara formedvetna psykiska innehdll 4r vi inte aktuellt
medvetna om eftersom var uppméarksamhet inte ar riktad
mot dem, men formedvetna innehall kan bli medvetna i
betydligt hogre grad genom en enkel akt av uppmérksam-
mande.

Freud gor egentligen tva olika podnger nar han introdu-
cerar sitt begrepp dynamiskt omedvetet. Dynamiskt omed-
vetna innehall ar ndgot som sitter i gang handling och de ar
dessutom strikt omedvetna. En handling som 4r omedveten
i dynamisk mening existerar pa foljande sitt: den finns hos
individen, den péverkar vad hon eller han gor, men perso-
nen ar inte medveten om innehéllet och kan inte vara det.
Freud fornekar dock att det finns dynamiskt omedvetna
innehall som ar formedvetna och att de kan bli medvetna.
Psykologiska fenomen som dr dynamiskt omedvetet dr en-
ligt honom strikt omedvetna.

Jag anvander hir Freuds begrepp efter eget huvud. Det
tycks mig som om det finns dynamiskt omedvetna hand-
lingar som ar formedvetn. De dr omedvetna, styr vart hand-
lande och vi kan medvetandegora dem. For att beskriva vad
som hinde i workshopens arbetsprocess talar jag just om
det. Valet av bild paverkade till exempel deltagarnas hand-
lande, men de var inte helt medvetna om innehallet i valet.
Under arbetsprocessens gang blev valet mer medvetet. Ar-
betsprocessen hade pé detta sitt en forlosande funktion.

Medvetandegora perspektiv
1 praktik

Marina valde som vi sett ett foto av Elisabeth Ohlson

Wallin vilket forestéller gruvarbetare i Sydafrika. Kamera-
perspektivet fingar hur manniskor lutar sig over ett gruvhal
och tittar ner i det. Betraktaren av bilden befinner sig nere

i gruvhalet och upplever att olika personer tittade ner pa
henne eller honom. Bilden valdes for att gestalta patientper-
spektivet pa akuten, hur en patient upplever att ligga pa en
bar med sjukhuspersonal som arbetar bojd éver denna per-
son och den utsatthet som ar forknippad med detta.

Hon styrde fran borjan arbetet med att iscensitta bilden
utifrdn en egen och tydlig idé. Hon fungerade som fotograf
och lade sig pa en bar och dirigerade uttrycket hos personer
som lutade sig 6ver henne utifran de yrkeskategorier de
representerade. Fotografen var patienten och provade hans
eller hennes perspektiv. Ingen skulle se glad ut. De skulle
ge intrycket av att vara bestdmda och nistan lite hotfulla.
Marina forklarade denna bestéllning genom att framhalla
hur ofta de maste fatta beslut kallt utan inkénnande. Det
tar d&ven om det ar for patientens bista.

Mija var med pa noterna och gjorde klart for Marina att
det var hon som skulle avgéra nir det var klart for tagning,.
Ansvaret togs omedelbart. De provade olika ljus och Mija
forsokte mjuka upp en alltfor skarp skugga under en av ak-
torernas haka.

Ett vasentligt resultat av workshopen ar att deltagarna
sdg bade sig sjalva och andra fran atminstone delvis nya
hall. Erfarenheter och stiallningstaganden som deltagarna
bar pa styrde det praktiska arbetet. Nar Marina praktiskt
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dirigerade arbetet levde hon sig allt mer in i dynamiken
mellan sjukskoterskans och patientens perspektiv. Detta
medvetandegérande dgde rum under sjalva arbetsproces-
sen och gestaltades i slutprodukten. Det handlade om en
fordjupad kunskap dar tanke, kansla och kroppsligt arbete
vavdes samman. Stallningstaganden som innan workshopen
enbart hade funnits i form av rationella tankar férbands nu
med resten av personen. Har finner vi en av effekterna av
att "boérja med att gora”.

Nagra deltagare nojde sig inte med att bara iscenséitta
det valda fotografiet utan gjorde dven en motbild. De tog
dé steget fran parafras till att skapa en helt egen bild. Mot-
bilderna skapades ur reaktioner pé arbetet med parafraser
och fick pa ett tydligt siatt energi av det. Nar deltagarna
blev mer medvetna om sin yrkesroll uppstod en spontan
lust att beratta. De talade alltmer tydligt och bestdmt, blev
allt mer malinriktade i arbetet med bilderna. Jag fick darfor
intrycket av att det var okat medvetande om egna perspek-
tiv, tankar, kénslor och stdllningstaganden som bidrog till
stromtillforseln i processen.

Susanne gjorde en motbild genom att 1ata sin intox blottas
genom att lakanet rycktes bort och ata kol sd hon blev svart
om munnen. Det dr si det ofta gar till pa akuten. Intoxer
behandlas inte séllan okansligt och far kol att dricka som en
del av behandlingen. Det ser d& ut som om de ligger och su-
ger pa nappflaska. Hon krop 4nnu djupare ner i patientper-
spektivet genom att skapa motbilden, den 1&g Annu narmre
hennes yrkesverklighet.

Ann-Christine hade dven hon en tydlig motbildsidé och
ville gestalta hur patienter, anhoriga och personal ofta drar
i en sjukskoterska nir hon arbetar. Det sliter i henne fran
alla hall. Motbilden skulle fanga kianslan som kan infinna sig

nér det 4r ett hogt tryck och en sjukskoterska skulle vilja
skrika ratt ut trots att hon inte kan det.

Ann Christin / The Madman
Workshop 2010: Akutmottagningen pd Ostra sjukhuset

Utveckling av en parafras pa The Madman av Bettina Rheims

Trots att workshopen bara inneholl fyra arbetspass satte
den igang tydlig reflektion kring yrkesroll och arbetssitua-
tion, pa en niva dar vi kan tala om dtminstone delvis forand-
rad professionell sjalvbild.
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Maktanalys

Syftet med workshopen var att skapa ett rum for reflektion
over deltagarnas yrkesidentitet med hjalp av konstnarliga
redskap. Under arbetets gang blev det alltmer tydligt att

de spontant valde att arbeta med makt. Processen forloste
olika maktkritiska perspektiv och gav majlighet att fritt
uttrycka sig i en hierarkisk miljo. Flera deltagare uttryckte
ocksa sitt gillande i termer av makt. De hade deltagit i ett
projekt dar alla fick vara med och bestdmma. Och ur denna
aspekt var erfarenheten odelat positiv.

Som vi sett i det foregdende inneholl produktionen av pa-
rafraser gestaltning av sjukskéterskan makt éver patienten
och patienters utsatthet i varden. I dessa arbeten fanns ett
tydligt moment av sjalvkritik. Vad gor vi egentligen med
vara patienter? Ett annat maktperspektiv var sjukskoters-
kors hjalploshet i en kravande arbetssituation dar alla drar
och sliter i en. Har fann vi ocksd kritiska perspektiv, namli-
gen pa organisation och arbetsmiljo. Ytterligare maktkritis-
ka perspektiv ingick med reflektion 6éver hur sjukskoterskan
har det i en hierarkisk organisation. I detta sammanhang
fanns missnoje med ledningen.

Cecilia valde en bild av Jean Hermansson for att gestalta
att sjukhusledningen inte bryr sig om hur sjukskoterskor
har det. Nar hon betraktade fotografiet sag hon arbetare
fran 70-talet som var toppstyrda av mian och fungerade som
arbetsmyror i en stor stack. Sjukskoterskor har enligt henne
en liknande situation. De férvantas gora arbetsuppgifter
utanfor yrket, skall klara stindiga organisatoriska férand-
ringar och far ta emot beslut uppifran utan diskussion. Det
4r bara att acceptera, ledningen lyssnar inte pad dem som &r
pa golvet och facket ar kraftlost. Den har yrkesgruppen ar

lagt varderad, har dalig arbetsmiljo, onda ryggar och besit-
ter darfor arbetarkinsla.

Gruppen enades om att de tolererar for mycket och det
hinger samman med att de 4r kvinnor. Arbetet med fo-
tografierna vickte frigor: Hur mycket skall vi acceptera?
Finns det ett val?
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Kompetensutveckling och
fri sjalvutveckling

Workshopen skulle fungera som kompetensutveckling for
deltagarna i deras yrkesutévning. Den genomfordes péa
deras arbetsplats, under arbetstid och med arbetsgivarens
goda minne. En saddan organisering innebar att den utveck-
lade kompetensen pa ett eller annat sétt skulle gagna ar-
betsgivaren. Att anvanda konstnirlig metod handlar dock i
stor utstrackning om fri sjalvutveckling. Har finns en majlig
konflikt.

Kompetensutveckling som dger rum i arbetsgivarens
regi har rddande organisation och ledning som férutsatt-
ning och skall alltsa bidra till verksamhetens bésta. Hur ser
forhdllandet ut mellan fri sjalvutveckling och utveckling i
arbetsgivarens regi? Tal arbetsplatser sddan kompetensut-
veckling? Borde de gora det? Ar det problematiskt nir kom-
petensutveckling mynnar ut i maktkritik?

Mija introducerade konstnéarliga arbetssatt. Arbetet med
parafraser och motbilder gav frihet i det egna uttrycket.
Yrket betraktades med hjélp av nya arbetssatt och resultatet
blev en delvis forandrad professionell sjalvbild. Deltagarna
fick beratta sina egna berattelser. Hir sammanfoll kompe-
tensutveckling med fri sjalvutveckling. Som vi sett inneholl
denna utveckling en hel del maktkritik.

Deltagarna var stolta éver vad de producerat och utveck-
lades i processen. Samtidigt vicktes en réidsla for att raka
illa ut. I beskrivningen av workshopens sista dag blir det
uppenbart att deltagarna fatt problem med sin produktion
av bilder pé sin arbetsplats. Jag knyter dessa problem just
till spanningsforhallanden mellan fri sjalvutveckling och ar-

betsgivarbestélld kompetensutveckling. Fri sjalvutveckling
krockade i detta fall med arbetsplatsforlagd kunskapsut-
veckling. Det skall jag komma tillbaka till 1angre fram. Har
skall jag utveckla vad jag avser med talet om denna krock.

Arbetsplatsforlagd kunskapsutveckling och fri sjalvut-
veckling utgar fran olika principer: I det forsta fallet fran
arbetsmarknadens behov samt rddande produktionsvillkor
och i det andra fallet frdn individens behov av att utveckla
sig sjalv. Vi har & ena sidan sjalvutvecklingens danande
av en manniska till en egen person som ar formogen att
sjalvstandigt ta stallning och handla utifrdn sina egna
stallningstaganden. En sddan person kan skapa reflektiv
distans till makten och kritiskt granska den. A andra sidan
kunskapsutveckling som tjanar de styrande i sin maktutov-
ning. Det utmarks inte sillan av en avsaknad av kritiska
perspektiv och bristande intresse for medarbetares per-
sonliga utveckling. Det skulle ju kunna fa som konsekvens
att deltagarna borjar granska ledningen, verksamheten och
samhaéllet ur kritiska perspektiv, vilket i sin tur kan gora
dem mindre anpassliga.

En arbetsgivare kan ddrmed ha goda skél att inte vilja bi-
dra till individens fria sjalvutveckling. Det kan finnas stora
skillnader mellan verksamhetens behov och individens
personliga behov inom arbetet. Att stimulera till fritt och
kritiskt tankande kan dessutom f3 till foljd att medarbetare
lamnar verksamheten.

Workshopen var forankrad hos ledningen, men det ar
tveksamt om de forstod vilken typ av kunskapsutveckling
det handlade om och dess potentiella konsekvenser. Aven
deltagarna var oférberedda pé processens djup och person-
liga dimension.
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Visa bilder

Den tredje sammankomsten traffades vii ett utrymme pa
Ostra sjukhuset diir deltagarna kunde sétta upp ett urval
av sina bilder pa en och samma viagg. Mija gav dem samtliga
bilder som tagits i dears skapandeprocesser sa att de skulle
kunna valja ut de foton som skulle séttas upp pa vaggen. De
skulle ockséa plocka ut en bild for férstoring.

De valde relativt snabbt och borjar montera sina bilder.
Alla gick pa kansla nar de valde ut den bild som skulle for-
storas. Hela viggen fylldes med foton. Folk gick forbi och
kommenterade spontant. Deltagarna hade fatt i uppgift att
skriva en text till sin ursprungsbild, det verk parafrasen
utgick fran och nagra ord om upphovskvinnan/mannen. Det
fanns ocksa utrymme att gora ett personligt “statement”
och forklara varfor de valt just den bild de arbetat med.
Texterna fick ocksé sin plats pa viggen.

Det som skapades pa viaggen ar for Mija workshopens slut-
produkt och ett konstnarligt verk. Hon tog négra dagar se-
nare ett foto av viggen i sin helhet for att i utstallningssam-
manhang kunna goéra en forstoring i nastan naturlig storlek.

Mija planerade arbetet med gruppen s att de produce-
rade bilder och forst sista dagen diskuterade hur de upplevt
arbetet och vad man sdg i bilderna. Hon hade redan i biblio-
teket pd Hasselblad forklarat att hur en person ldser och tol-
kar bilder inte ar givet. Den egna tolkningen ar inte nédvan-
digtvis vad alla andra ser. Man &r inte sd avkladd som man
kan tro nir andra tar del av personligt skapade fotografier.
Hon poiangterade att betraktaren av fotografierna tittar pa
dem utifran sina perspektiv och behov.

Varje deltagare berittade om sina bilder. De hade gjort
lite research och berittade om konstnaren, fotografiet de

valde och varfor de valde jus denna bild. De pratade ocksa
om vad som hinde i arbetet nir de fotograferade parafra-
sen och om tolkningen av den hade dndrats i det slutgiltiga
resultatet. En av deltagarna hade haft kontakt pa facebook
med "sin” konstnar och visat sin parafras for honom.

Mija sa efterat att samtalet visade att workshopen hade
utvecklat deltagarnas formaga att forstd hur man bygger en
bild och férmedlar ett budskap med hjalp av fotografi.
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Att sta for sitt omedvetna
val kraver medvetet arbete

Under arbetets gang klagade alla pa tempot och mager in-
formation. Detta sétt att arbeta skavde. De var ovana vid att
jobba pé och "gora”, for att forst i efterhand reflektera 6ver
det man gjort. D4 har man ingen medveten kontroll 6ver
vad som hinder. Tankeskillnader gar direkt ut i handling
och handling gor tankeskillnader i ett flode.

Anne resonerade efter forsta traffen s har infor sitt val
av bild: Jag forstar inte varfor jag bestimde mig for att ar-
beta med denna bild. Det 4r obegripligt. Stressen gjorde att
jag valde i panik. Men jag associerade pa nagot satt till mitt
arbete pa akuten.

Hon var genomgaende ambivalent till sitt beslut och pa-
pekade att hon skulle ha valt en annan bild om hon haft
mer tid pa sig. Vid den avslutande sammankomsten hade
hon dock en helt annan installning. Hon blev filmad nar hon
berattade om sitt val, hur det var kopplat till hennes arbets-
villkor och att hon verkligen stod for det. Hon vixte in i sitt
omedvetna beslut under resans gang och det kravde en hel
del arbete.

Workshopen mgjliggjorde sjalvutveckling fér deltagarna
genom att de under processens gang blev medvetna/mer
medvetna om de snabba och d&tminstone delvis omedvetna
val som gjordes inledningsvis. Nar det &tminstone delvis
omedvetna valet tydligt kunde klas i ord uppstod en klarare
insikt om egna stiallningstaganden rérande arbetsforhallan-
den. Det handlade inte om helt nya tankar och kénslor, men
innehéllet existerade efter avslutad workshop pa nya sitt
hos deltagarna. Ett exempel pa det var att rationella resone-

mang blev djupare knutna till kdnslor och handling.
Workshopen lyckades med sin foresats att med konstnéar-
liga sétt att arbeta ge deltagarna fordjupad reflektion 6ver
sin yrkesidentitet och sin yrkessituation. Jag uppfattade att
en vasentlig aspekt av denna fordjupning var en konsekvens
av att man nfor andra oppet stod for gestaltning av per-
sonligt forankrade stallningstaganden. Det dgde rum bade
i workshopens arbetsprocess och dé deltagarna visade sina
bilder offentligt.
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Farligt att méirkas och
Ssynas?

Vi sdgs aven en gang efter det att arbetet med parafraserna
var avslutad. Da hade bilderna hangt pa viggen under en
tid. Det ar kraft i dem och det hade medfért att de vackt
respons bland annat i form av klagomal fran anhoriga och
arbetskamrater.

Klagomalen utgick fran att ndgra av bilderna var stotande.

Vaggen dar fotografierna monterats 1dga niara ett rum dar
anhoriga tog farvil av sina nara och kira. Ett omdome om
“intoxen” fran nigra som var ute i ett sddant drende var att
hon sag ut som ett lik och att det var opassande att ha en
sddan bild pa just denna viagg. Det fanns arbetskamrater
som inte heller var ndjda med bilderna och som inte férstod
sig pa4 dem. De undrade vad som hade pagatt i workshopen?

Deltagarna var bekymrade och ville ga klagomalen till
motes. De uttryckte hur viktigt det var att fungera i arbets-
gruppen. Det hade uppstatt radsla for att sticka ut. Under
workshopens sista dag filmade Mija korta sekvenser dar
deltagarna berittade om sin process. Filmerna lades ut pa
Youtube. Men en av dem kravde att hennes film togs bort.
Ar det farligt att synas och mirkas pa arbetsplatsen?

Efter en lang diskussion beslot gruppen att en del av fo-
toviggen skulle doljas med hjilp av en skarm. P& skarmen
placeras en text dar det framgick att bilderna var resultatet
av en workshop om yrkesrollen. Texten pa skarmen 16d sa
har: Fotoarbete med personal om yrkesroll och yrkesidenti-
tet i samarbete med Goteborgs universitet!s.

En ledare inom organisationen dok upp och var positiv till

18. Se bild s 14-15.

workshopens arbete. Hon talade om behovet av 6ppenhet
och berémde deltagarnas engagemang, fantasi och kreativi-
tet. Gruppen beslot att forklara workshopens arbete vid en
arbetsplatstraff pafoljande dag. Har skapades ett forsok att
folja upp workshopens arbete och integrera det pa arbets-
platsen som helhet.

Som vi skall se i ndsta text vilken redogor for intervjuer
med deltagarna atta manader efter avslutad workshop an-
sdg de att uppfoljningen pa arbetsplatsen inte fungerade.
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Konstproduktion och
kompetensutveckling

Jag observerade en levande och kreativ process. Mija gjorde
det majligt for deltagarna att pa kort tid fa en forvanans-
vart innehéllsrik inblick i konstnérligt skapande arbete. De
utvecklades och larde sig nya saker. Workshopen utveck-
lade deras formaga att forstd hur man bygger en bild och
formedlar ett budskap med hjélp av fotografi. Och de tillag-
nade sig dven en hel del om fotografisk gestaltning.

Ur kompetensutvecklande synvinkel i termer av fri sjilv-
utveckling for den enskilda individen framstod processen
som en lyckad satsning. Verktygen var konstnirliga men
innehallet handlade just om kiarnan i yrkesroller och arbets-
situationer. Det fanns ett personligt djup i de insikter som
vaxte fram eller forstarktes. Deltagarna utvecklade sina
maktkritiska perspektiv pa ledning och organisation. Det
viaxte organiskt fram i arbetet och inte pa grund av att detta
kravdes eller att feministiska/genusvetenskapliga teorier
introducerades. Den maktkritik som formulerades skavde
pa arbetsplatsen.

Det ar inte oproblematiskt att kombinera konstproduktion
och kompetensutveckling i en och samma process. Blir det
tillrackligt bra konst om man utgar fran kompetensutveck-
lingens basta? Vi har sett att deltagarna med sin maktkritik
riskerade att fa problem pa jobbet i relation till arbetskam-
rater och ledning. Men det kanske just darfor blir bra konst?
Har finns en mojlig intressekonflikt.

Jag fann det inte oproblematiskt att lata maktmedveten
konstproduktion 4ga rum under ett kompetensutvecklings-
paraply. Kompetensutveckling betraktad som fri sjalvut-

veckling dger pa en arbetsplats rum i arbetsgivarens regi
och har rddande organisation samt ledning som forutsatt-
ning. Den skall bidra till verksamhetens bésta. I den basta
av alla varldar ar det tillrackligt hogt i tak pa en arbetsplats
for att maktkritik avseende ledning och organisation skall
kunna inga i kompetensutveckling. Men hur ar det i prakti-
ken? Den anstéllda/e kan helt enkelt raka illa ut.

Konstnérliga satt att arbeta har ett klart element av indi-
videns fria uttryck och maste kunna ha det. Skall sidana
arbetssitt anvindas inom ramen for kompetensutveckling
forutsatter det god férankring hos ledningen och uppfolj-
ning av resultatet pa arbetsplatsen.
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Maktmedveten
konstproduktion?

Den konstnérliga metod som Mija utvecklat och anvander
har bland annat som syfte att upphéva ojamn fordelning av
makt mellan en konstnar som vill beratta om andra perso-
ner och den person som berittelsen skall handla om. I stil-
let for att 1ata konstnirens berittelse utga fran hennes eller
hans egna perspektiv handleder hon andra att beritta om
sig sjalva med hjalp av fotografi. Det handlar om maktmed-
veten konstproduktion. Som vi sett forde detta med sig att
deltagarna spontant arbetade just med egna maktrelationer.

Lyckades Mija med sitt forsok att utjimna maktrelatio-
nen mellan fotograf och den person vars vérld skildras med
hjilp av foton? For att diskutera fragan urskiljer jag ett yt-
terligare maktperspektiv pa Mijas relation till deltagarna i
workshopen.

Workshopen hade ur Mijas perspektiv dubbla syften. For
det forsta levererade hon kompetensutveckling till personal
pa akutmottagningen pa Ostra sjukhuset och for det andra
producerade hon konst for egen riakning. Det sistndmda
medforde att hon betraktade processen ur perspektiv som
var okdnda for deltagarna. Hon tinkte anvinda deras arbete
for konstnirliga syften. Det fir som konsekvens att hon blev
tvungen att gora stallningstaganden i processen som inte
handlade om att skapa kompetensutveckling utan snarare
om att producera rolig och intressant konst.

Deltagarna fick inledningsvis ingen information om att
materialet eventuellt skulle stéllas ut eller hur det da skulle
gestaltas. Den tredje dagen gavs en kort presentation av
andra workshops dér hon anvant samma metod och da

beridttade Mija om att materialet i dessa fall hade anvants i
utstallningssyfte.

Hon paverkade maktrelationen mellan konstnér och den
person vars yrkesliv skulle gestaltas genom att denna per-
son fick vara delaktig i gestaltandet och sjilv iscensitta och
skapa berattelsen om sig sjilv. Men Mija aterinférde maktre-
lationer mellan sig och de personer beréttelserna handlade
om pa en andra niva av gestaltningen. P4 denna niva gestal-
tas hennes berattande om deras berattelser.

Den processen tog konkret sin borjan niar hon delade ut
ett kontrakt dar hon kravde upphovsratten till det material
som producerats i workshopen. Anviandningsratten expli-
citgjordes i kontraktet. Varje deltagare fick en forstoring pa
fotopapper pé sin slutbild och dven i digitalt format. Dartill
fick deltagarna i workshopen kopiera bilder fér eget bruk.
De fick godkianna om de ville att deras bild skulle inga i
workshopen. Efter detta godkdnnande dger Mija alla rattig-
heter till det bildmaterial som producerats, samt ratten att
utan ersittning anvianda det i sin konstnarliga verksamhet.

Néar Mija efter workshopens avslut tog ett fotografi av
vaggen dar resultatet av workshopen redovisades tog hon
konstnarlig makten over materialet och gjorde en egen tolk-
ning av deltagarnas berattande om sig sjidlva. Hon inklude-
rade i sin gestaltning bade det fysiska och sociala rum dar
workshopen 4gt rum. Bilden gestaltar hennes eget berét-
tande om motet mellan henne och dem. I detta berattande
fargar hennes egna forestiallningar och stillningstaganden
berattandet om deltagarnas beréttelser och hur de gick till
viga for att beratta dem. Hur paverkas verket nar det flyttas
till en utstdllningslokal? D& intrdader en tredje niva av berét-
tande med ytterligare nya forutsattningar.

Mija ger deltagarna makt att beritta om sin virld pd egna
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villkor men de har ingen ratt till det konstnérliga slutresul-
tatet eller mojlighet att paverka det. Workshopens produkt
var deltagarnas berittelser. Det konstnéirliga resultatet
utgjordes av Mijas berdttande om deras beréttelser. Vad
jag kan se kvarstar den asymmetriska maktrelation hon
ville upplésa men den har flyttat till en metaniv4, till hen-
nes beriattande om berattelser. Vad arbetssittet vunnit pa
utmaningen av maktrelationer mellan konstnir och de som
portratteras ar att den sist ndmnda parten ar delaktig i be-
rattandet om sig sjalv.
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KOMMENTARER EFTER
ATTA MANADER

Jag intervjuade workshopens deltagare atta manader efter
dess genomforande. Samtalen dgde rum pé arbetsplatsen,
varade i trettio minuter och utgick fran foljande fragor: Hur
upplevde du att delta i Mijas workshop? Larde du dig nagot?
Deltagarna hade vid tiden for intervjuerna dnnu inte fatt
nagon information om utstillningen pa Hasselblad center.

Susanne

Susanne inleder med att uttrycka hur roligt det var for egen
del att delta i workshopen. Hon skulle girna goéra om det.
Det var dock svéart att vilja bild med s4 lite instruktioner.
Om hon hade vetat mer om hur workshopen skulle fungera
hade hon formodligen valt en annan bild. Men det har varit
givande att lara sig om hur en kamera kan anvindas och
vad man kan gora med den. Ett viktigt resultat var insikt i
fototeknik.

Hon var bekymrad ¢ver den kritik de mott fran anhoriga
och arbetskamrater och menade att reaktionerna berodde
pa att de andra inte forstatt syftet med parafraserna. Hon
hade inte fitt ndgra kommentarer av de kollegor som inte
deltog i workshopen och som bara hade tagit del av work-
shopens resultat. Ingen hade visat nagot intresse.

Arbetet med den egna parafrasen handlade om att sjalv
inta rollen av en intox. Den erfarenheten hade medfort ckad
insikt om patientperspektivet. I arbetsprocessen erfor hon
hur utelamnade patienterna ar dar. Styrkan i denna insikt
hade vaxt av att hennes kollegor s& spontant kunde leva sig
in i den situation som skulle gestaltas pa fotografiet. Alla
gav uttryck for stark inlevelse. Det hade paverkat forhall-
ningssattet i arbetet. Susanne ar idag mer medveten om
patienters underordning och kdnner fordjupad respekt for
intoxer. Hon ser patienterna annu tydligare.
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Marina

Nar jag fragade hur det var att delta i workshopen svarade
Marina att det var annorlunda och att hon aldrig hade tankt
som i workshopens praktik forut. Denna erfarenhet har gett
béttre forstaelse av bilder, ur vilka perspektiv de ar gjorda
och hur man skall uppfatta innehallet. Ett viktigt resultat
for henne var kunskap om fototeknik.

En annan konsekvens av deltagandet var fordjupat pa-
tientperspektiv. Alla borde bli tvungna att leva sig in i hur
det ar att vara patient menade hon. Marina hade aldrig
reflekterat mer ingdende 6ver hur utsatt en intox ar pa
akutintaget. Man téanker inte sd i en vard med hoga krav pa
att vara effektiv. Det 4r snarare si att personalen tycker att
intoxer "far skylla sig sjialva”. Hennes empati har 6kat och
hon har tagit med sig dessa erfarenheter in i arbetet.

Marina hade blivit mer medveten om sina egna perspektiv
i arbetet med parafraserna, eftersom hon da blev tvungen
att hela tiden tydligt kommunicera hur hon tankte. Hon gil-
lar inte att bli fotograferad men det gick bra att bli det nar
hon gestaltade en annan person.

Hon tyckte att det var synd att workshopen inte férmedla-
des till arbetskamraterna. Ett forsok att folja upp worksho-
pen hade gjorts vid en arbetsplatstraff men det hade inte
fungerat. Arbetskamraterna forstod aldrig vad arbetet hade
haft for nytta och hade varit negativa mot workshopens
resultat. Nagot som Marina saknade i processen var just att
den i hogre grad skulle ha varit en angeldgenhet for alla pa
arbetsplatsen.

Ann-Christine

Ett forsta intryck av deltagandet i workshopen som Ann-
Christine férmedlade var att hon brukar ta ratt mycket
plats, men den hir gdngen ingick i laget och holl sig sjalv
mer i schack.

Det var roligt att delta i produktionen av de andras bilder,
att fi vara narvarande i sin kinsla, associera och uttrycka
den i bade tanke och kropp. Hon vill gdrna fa tillfalle att
arbeta mer pa detta sitt.

Innehallet i det hon ville ha sagt med sin bild blev betyd-
ligt klarare efter avslutad arbetsprocess. Det dr mojligt att
den som betraktar bilden inte forstar vad hon vill férmedla,
men "bilden vet sjalv” vad den uttrycker. Hon fick mer kans-
loméassig kontakt med den dragkamp hon valde att gestalta:
hur patienter, organisation, ledning och egna behov drar i
en sjukskoterska fran olika hall. Och hur det gor att patien-
terna far simre vard. Nu niar hon har mer distans till bilden
vacker den sorg, eftersom hon infér sig sjalv synliggjort att
varden ar bristfilligt organiserad pa grund av otillracklig
ekonomi. Men hon upplevde ocksa revanschlust. Lusten att
ta revansch hingde samman med styrkan i att offentligt fa
synliggoéra sin kritik.
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Anne

Ett bestdende intryck av workshopen vara att man fick for
lite information innan det praktiska arbetet satte i gang.
Anne hade inte forstétt vad det handlade om. Det kandes
obehagligt, som om hon hade statt pa en brygga och var
tvungen att hoppa i vattnet utan att veta hur djupt det var.
Vad hade hon gett sig in pa?

Valet av bild upplevde hon som stressigt och det gavs for
kort tid for det. Om hon hade haft mer tid pa sig hade hon
valt en annan bild. Men hon kunde ocksa se fordelar med
det snabba tempot. Deltagarna sag da snabbt hur problem
kunde 16sas med de forutsédttningar som radde och deras
fantasi flodade.

Det var roligt att mota sina arbetskamrater i en ny situa-
tion och se nya sidor hos dem. Den storsta behallningen var
inte fordjupad kunskap om motet med patienten utan att fa
visa vad hon tyckte om organisationen. Att hamna utanfoér
sitt system och vaga gestalta personliga varderingar riktade
mot ledning och arbetsforhillande var ett viktigt resultat
for Anne. En bra ledning tar det ratt menade hon. De borde
tala kritik. Det skall vara majligt att sdga vad man tycker
utan att bli straffad for det.

Om hon i dagslaget skulle bli tillfragad om att vara med
i en liknande process skulle hon utan tvekan vilja att vara
med.

Dokumentationsbild
21 februari 2011 Pedagogen, Goteborg

Textmote. Eva Mark bjuder in till ladsning
av sina texter.

Pd bilden: Anne, Ann-Christin, Marina och Eva.

Deltagarna har bjudits in for att 1dsa denna text och kom-
mentera den, och godkant den for publicering. De har ocksa
godkéant formuleringen av intervjuerna. Cecilia avslutade
sin anstéllning pa Ostra sjukhuset innan skrivprocessen
tagit form och har inte deltagit i efterprocessen.
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JAG FICK SYN PA MIG
SJALV FRAN ETT ANNAT
HALL
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Vad hiander nir jag som konstnidr moéter en arbetsplats och
hur fungerar mitt arbetssétt i ett sidant sammanhang? Vad
satter mitt arbetssatt igang fran personalen som deltar och
vad hiander pa arbetsplatsen nar jag har akt?

Fragorna stillde jag mig under min forsta workshop pa en
arbetsplats i Goteborg.

Jag bjod in Eva Mark till vara med i min tredje workshop
pa en arbetsplats. Det blev akutmottagningen pa Ostra sjuk-
huset. Jag bad Eva att se vad som hander i en workshop och
att aterge och reflektera kring det utifran sitt perspektiv
som forskare i teoretisk filosofi.

Skillnader

Tidigare har jag lett korta workshops pa konsthallar med
personal fran olika arbetsplatser. Det ar en stor skillnad
mellan att leda en workshop pa personalens egen arbets-
plats jamfort med att bjuda in dem till en konsthall. Det ar
helt olika mekanismer som sétts igang.

Ramverk och forankring

Eva Mark skulle folja och begreppsliggora processerna i
workshopen, men hon begransade sig inte enbart till att
analysera vad som hiande inom den, utan satte dven in work-
shopen i ett vidare sammanhang. Det gor att vissa saker blir
viktiga i efterhand som jag inte lade sa stort fokus pa under
workshopens genomforande. Ett exempel pa det dr forank-
ringen av workshopen pa arbetsplatsen.

Jag tog initiativ till workshopen och ledningen p& Ostra
sjukhuset tackade ja. Den genomfordes pa sjukhuset, vi fo-

tograferade i en operationssal och hiangde upp bilderna i en
korridor. Efterat forstar jag att projektet saknat forankring
bland 6vriga pé arbetsplatsen.

Fast personalen pa sjukhuset tidigare deltagit i ett Airis-
projekt med en annan konstnir vicks misstro pa arbets-
platsen mot mitt arbete. Tillsammans héller vi en visning
for hela personalgruppen, men deltagarna i workshopen
upplever fortfarande att de 4r ensamma i sitt arbete. Det far
mig att inse vikten av att diskutera hur processerna ska for-
ankras och hur betydelsefullt det ar for deltagarna att deras
arbete i workshopen bekriaftas av ledningen. Det méaste ses.

Ledningen behdver ocksé fundera pa vilken effekt de vill
ha av ett samarbete med en konstnir. Jag kommer till Ostra
sjukhuset och leder en workshop i fotografi dar deltagarna
startar intensiva personliga processer. Men hur ska dessa
tas vidare efter workshopen? Ska de tas vidare? Hur gor
man om man vill ga vidare med dem? Ar ledningen medve-
ten om de starka processer som kan séttas igdng i samarbe-
tet med en konstnér?

Reflektion

Jag tycker att det ar nodvandigt att fordjupa samtalet om
vad som sker i motet mellan konstnar och personal pa en
arbetsplats. Vad hander i en kreativ process och hur ska den
forvaltas? Vi traffas elva manader efter workshopen for att
lasa Eva Marks text till boken. Jag far en ovirderlig insikt i
vad som hinder inom och kring deltagarna efter att jag har
lamnat arbetsplatsen. Evas text hjilper mig att se var den
kritiska punkten &dr. PA manga sitt har hon en annan upple-
velse av workshopen. Jag far syn pa mig sjilv fran ett annat
hall.
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Bakgrunden till mitt
arbetssatt

Mitt satt att arbeta med fotografiska workshops har utveck-
lats ur att jag stillde mig fragan om det gick att arbeta med
motiv pa ett annat sitt dn vid traditionellt fotografi. Jag bor-
jade arbeta med workshops dar fokus 14g pa att deltagarna
tog egna bilder som vi diskuterade. Jag visade exempel ur
konst- och fotohistorien. Jag fragade mig hur min tolkning
av mitt arbete skulle kunna se ut. Jag borjade dokumentera
deltagarnas bilduppséttningar i rummet och inkluderade
golv och tak. Bilden férstorades till ndstan naturlig skala.
Jag lyfte in min bild av viggen med deltagarens bilder i en
konstkontext. Bilden berattar om det sociala rummet dar vi
har haft motet, workshopen, och visar bilder fran deltaga-
rens liv just da.

Efter ndgra ar borjade jag arbeta med parafraserien
lingre workshop. Bilderna visades i utstillningen Frdn oss/
From us. I samband med den utstidllningen gjorde jag ocksa
kortare workshops med personal fran arbetsplatser, dir jag
utgick fran parafraser. Aven har satte alla upp alla sina bil-
der pa en vigg. Syftet dr att alla ska kunna titta pa bilderna,
folja skapandet av en bild, och att vi ska kunna sta framfor
bilderna och diskutera dem.

Det hir sattet att arbeta ger mig maojlighet att dela en
skapande process med andra. Det ger mig mojlighet att dis-
kutera och lara mig mer om bilder. Nar deltagaren viljer en
bild i workshopen ingar det ockséa att vi diskuterar den: vem
har gjort den, i vilken tid och varfor? Det ar intressant. Det
ger mig ocksd mojlighet att formedla en forstaelse for hur
en kreativ process ser ut, hur en fotograf arbetar. Jag tror

att manga deltagare upplever att de har fatt en storre insikt
i hur ett bildarbete ser ut. Det handlar ocksa om att dela
med mig av det roligaste jag vet. Att fotografera och gora
bilder. Jag har en drivkraft dar jag vill ge andra mgjligheten
och sjalvfortroendet till att anvinda apparaten kameran.
Nu 4r alla vildigt vana vid att fotografera pa grund av den
nya tekniken med sma digitala kameror, mobilkameror och
sd vidare. Men nir jag borjade 1997 fanns fortfarande en
respekt for kameran som jag ville rasera. Jag vill inte att
tekniken ska upplevas som ett hinder. Sjalvklart har det har
att gora med min egen resa. Jag har sjalv varit tvungen att
overvinna min respekt och radsla for tekniken.

Sjalva arbetet med gruppen, att fa leda det arbetet och
skapa en bra stimning i workshopen ar stirkande for mig.
Med mitt tranade bildseende hjilper jag dem att se hur bil-
den kan ndrma sig deras valda foérlaga, jag ser detaljer och
hur Jjuset faller. Det ar det roligaste jag vet att arbeta pa det
har sattet.

Nar jag borjade fotografera arbetade jag med sjalvportratt
och gjorde manga parafraser. D4 sag jag kraften i det. Det
ar spannande att se vad deltagarna valjer for bilder och ar-
betet med bilder gor att de forstar saker hos sig sjdlva. Jag
garinte in i det for jag ar inte terapeut. Jag haller mig till att
diskutera bilderna. Men det dr intressant att se nar de fin-
ner nagot i sig sjalva, nar saker kan goras tydligare.
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Fotografens maktposition 1
forhallande till motivet

Gommer jag mig bakom andra? Kanske. Jag skulle kanske
kunnat fortsitta gora sjalvportratt, men trottnade till slut
pa min egen berittelse. Jag ville skildra andras berattelser
och har forsokt hantera problematiken det medfor. Pa det
viset har det hir sattet att arbeta vuxit fram. Jag gor bilder
med andra.

I min forsta workshop 1998 handlade en stor del av dis-
kussionen i gruppen om att vart arbete skulle offentlig-
goras. Lika mycket for de i gruppen som for mig var det en
arbetsam resa. Det fanns en radsla for att synas bade hos
dem och mig.

Fick man gora sa som jag gor? En stor del i workshopen
handlar om att bygga fortroende och att ge och ta. Jag for-
soker forvalta deras berittelser och deras fortroende pa
mitt satt.

Konstnirligt varde och
upphovsratt

I mitt forsta workshopsprojekt funderade jag mycket pa hur
ramen kring mitt projekt skulle se ut. Vad skulle jag géra
med alla bilder som skapades i workshopen? Jag har valt att
fotografera av viggen med bilder for att pa sé vis sédtta work-
shopen och deltagarnas bilder i ett sammanhang. Det blir
min bild av workshopen. En bild som berattar om processen
och som sétter den i ett sammanhang.

Den bilden blir mitt bevis pa att workshopen har varit.
Det ar den jag lyfter in i ett konstkontext. Jag far deltaga-
rens tillstand att fotografera av viggen med deras bilder
och att anvinda den bild som de valt att forstora. De far alla
sina bilder och kan gora vad de vill med dem. Genom den
position jag har i dag har jag majlighet att arbeta pa det har
viset. Jag har mojlighet att arbeta med andra och det blir
en berattelse om workshopen. Men den bild jag valjer att
gora av workshopens bildvigg dr min. Det dr min berittelse.
Fran min position.

Jag arbetar med workshopen som konstnérlig arbetsme-
tod. Mitt arbetssatt bottnar i det dokumentéira fotografiets
problematik. Jag fragade mig for lingesedan om det gick att
gora pa ett annat siatt. Om det var mojligt att skildra andra
manniskor med fotografi utan att hamna i de traditionella
fotograf- och motivrollerna? Gar det att upphiva den makt-
problematik som finns mellan den som fotograferar och den
som blir fotograferad? Mitt svar i dag ar att maktproblema-
tiken till viss del alltid finns kvar mellan den som beréttar
och den det berdttas om. Det viktiga for mig ar att vara
medveten om att jag har makt och att jag fragar mig hur jag
anvander den. Jag tar en bild av viggen med workshopens
bilder och lyfter in min bild i ett konstkontext. Jag ar verk-
sam i tva sammanhang och olika mekanismer startar i de
olika rummen.
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Bildforteckning

Titel pa bilden: Graven

Fotograf: Elisabeth Ohlson Wallin

Ur boken: Ohlson Wallin, Elisabeth, South Africa Via
Dolorosa / Elisabeth Ohlson Wallin — Stockholm:
Elisabeth Ohlson Wallin, 2004

Titel pa bilden: Untitled, #93, 1981

Fotograf: Cindy Sherman

Ur boken: Sherman, Cindy, Cindy Sherman: fotografiska
arbeten 1975-1995, texter av Elisabeth Bronfen, 6versatt-
ningar: Joachim Retzlaff — Malmo: Malmo konsthall, 1995
ISBN 91-7704-073-2

Titel pa bilden: The Madman

Fotograf: Bettina Rheims

Ur boken: Rheims, Bettina, . N.R.I. / Serge Bramly &
Bettina Rheims - New York: Monacelli Press, 1999
ISBN 1-58093-043-3

Titel pa bilden: Olof Palme talar till byggnadsarbetare i
Stockholm, 1968

Fotograf: Jean Hermansson

Ur boken: Hermanson, Jean, Fotografier / Jean
Hermamnson — Malmé: Malmo museer, 2005.

SBN 91-85341-00-2

Titel pa bilden: Corridor, 1991
Fotograf: Harri Larjosto

Ur boken: Larjosto, Harri, Wicked swites / Harri Larjosto;

essee/essay Erkki Huhtamo - Helsinki: Musta taide, 2002
ISBN 952-9851-42-1
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VAD HANDER NAR en konstnir har

en workshop pa ett sjukhus och en
forskare ar inbjuden att titta pa for att
sedan gora en analys? Vad ser forska-
ren? Forstar hon? Hur tinker hon? Och
vad gor konstniaren med forskarens
slutprodukt?

Denna skrift ger svaret pa dessa
fragor och &r resultatet av konstut-
vecklingsprojektet Att se sig sjdlv fran
ett annat hall vid Goteborgs universi-
tet. Arbetet har skett inom ramen fér
Grundtviginstitutets verksamhet.

Projektet tar sitt avstamp i ett mote

mellan Mija Renstrom, fotograf och
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konstnéar, och Eva Mark, filosof och
forestdndare for Grundtviginstitutet.
Mija bjod in Eva for att observera en
workshop som hon héll pa Ostra sjuk-
huset. Evas uppgift var att begrepps-
liggora den process hon fick ta del av.
Begreppsanalysen skulle beskriva vad
som hande i workshopens arbetspro-
cess och dessutom hade Eva fritt ut-
rymme for egen reflektion.

Projektets resultat ar forutom denna
skrift utstallningen Att se sig sjdlv
Sfran ett annat hall i gallerigdngen pa
Hasselblad center. Skriften ingar i ut-
stallningen.



